CONSEIL MUNICIPAL DU 16 FEVRIER 2022

%> Compte rendu <&

Etaient présents :

Monsicur Jean-Philippe BOONAERT, Monsicur Jean-Luc DECOSTER, Madame Geneviéve
FERMENTEL, Monsieur Joél LAPLUME, Monsieur Denis MOUQUET, Madame Véronique MANCEY,
Madame Jacqueline LIENART, Madame Francine LEMIRE, Madame Marie-Frangoise BEGUIN, Madame
Marie-Cécile PEREL, Madame Carole MAILLE, Monsieur Laurent VERDRON, Monsieur Stéphane
CORDONNIER, Monsicur Frédéric HEBRANT, Madame Catherine MAQUET, Monsieur Julien
TACCOEN, Monsieur Alexandre GLORIAN, Madame Evelyne CUADROS, Monsieur Christophe LOOR,
Madame Elodie JESSEL, Monsieur Nicolas GOBEYN.

Etaient absents excusés et pouvoirs donnés :

Madame Nathalie DEBAISIEUX, pouvoir 4 Madame Véronique MANCEY,
Monsieur Didier VANHOVE, pouvoir 8 Monsieur Denis MOUQUET,
Monsieur Cyril MARCHAL, pouvoir 4 Monsieur Joél LAPLUME,

. Monsieur Hugo LEMICHEL, pouvoir 8 Madame Catherine MAQUET,
Monsieur Jean-Marc FAIDUTTI, pouvoir & Monsieur Christophe LOOR,

Etait absente excusée :

Madame Margaux DEILOS.

En introduction, Monsieur le Maire remercie 3 nouveau les membres du centre de vaceination.
Avec plus de 56 000 vaccinations, il y a des incertitudes sur le maintien du centre au vu du manque de rendez-
vous. Nous devrions en savoir plus prochainement.

1/ Désignation du secrétaire de séance :

Conformément a 1’Article 1.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Madame Carole
MAILLE est nommée Secrétaire de séance.

2/ Approbation du compte-rendu de la séance du Conseil Municipal du 20 Décembre 2021, Annexel
Pas de remarque. Le Compte-rendu de la séance précédente est approuvé a I’unanimité.

3/ Compte-Rendu des Décisions prises par Monsieur le Maire en vertu de la délibération du Conseil
Municipal en date du 22 Septembre 2020 :

2021-031 Décision relative a la signature d’un contrat de contrile et de maintenance pour le mur
d’escalade de la Salle Omnisport

Article 1 : De signer avec 'entreprise ENTRE-PRISES dont le siége social se situe au 257 ZI de Tire-
Poix, 38660 St Vincent de Mercuze ; le contrat pour le contréle et la maintenance du mur
d’escalade de la Salle Omnisport pour une durée de 3 ans a partir du 16/09/2021.

Article 2 : Le coiit de chaque intervention est fixé 4 1080 € T.T.C




Monsieur le Maire explique qu’il y a des demandes pour qu'une association se crée pour permettre 1’accés
du mur a plus de monde. Dans ce cas, il faudrait un moniteur diplémé,

2022-001 Décision relative au tarif de la mise a disposition de stands a ’occasion du Salon « Printemps
de la Création »

Article 1 : Une participation de 35 € aux frais de mise & disposition d’un stand (sans tenir compte de
I’espace ou de la surface octroyée) a 'occasion de la manifestation « Printemps de la
Création » des 19 et 20 Mars 2022, sera demandée & chaque exposant de ce salon de la
création féminine,
Le moyen de paiement qui sera accepté est :

- chéque a 'ordre du Trésor Public

2022-003 Décision relative a un devis pour une procédure de modification simplifiée du P.L,U.

Article 1 : Est autorisée la signature du devis relatif 4 la procédure de modification simplifiée du Plan
Local d’Urbanisme sur ia Commune de Laventie, présenté par le Cabinet INGEO.

Article 2 : Montant du devis : 2 964,00€ TTC,

Monsieur DECOSTER explique que les objectifs a atteindre dans le cadre de 1’article 55 de la loi SRU,
obligent la commune & envisager de modifier les orientations du PLU actuel. La société INGEO qui avait
accompagné la commune dans la rédaction du dernier PLU, a été ditigentée afin d’affiner les besoins. Une
délibération sera présentée pour demander au conseil I’autorisation de modifier le PLU en fonction de ce qui
sera vu avec le bureau d’étude.

Monsieur DECOSTER explique la différence entre une modification et une révision du PLU,
La révision oblige de repasser par la DDTM, I’enquéte publique et peut durer jusqu’a trois ans.

La révision dure 4 ou 5 mois. Elle permet d’apporter des orientations urbanistiques simples et qui ne
nécessitent pas une révision compléte. Exemple : changer la hauteur des portails imposée dans le PLU,
aujourd’hui 1,20m, demander une orientation sur les abris de jardin qui soit en cohérence avec le cahier des
charges architectural imposé pour les constructions des bitiments, etc.

Les membres de la commission urbanisme seront invités a échanger sur le sujet.

4/ Délibération relative 4 I’approbation du Rapport et Débat d’Orientation Budgétaire 2022 : Annexe
2.

Conformément aux dispositions de ’article L.2312-1 du code général des collectivités territoriales, dans les
communes de plus de 3 500 habitants, le vote du budget primitif doit &tre précédé d'un débat d’orientation
budgétaire (DOB). Le DOB permet aux conseillers municipaux d’obtenir plus d’informations sur la capacité
financiére de la collectivité et donc de prendre les bonnes décisions budgétaires en fonction de leurs
contraintes. 1l est appuyé sur le Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) portant sur les évolutions
prévisionnelles des dépenses et recettes en fonctionnement comme en investissement, les engagements
pluriannuels envisagés ainsi que sur sa structure et la gestion de la dette.



Monsieur le Maire rappelle tout d’abord que le Compte Administratif, Compte de Gestion et le Budget
Primitif seront votés au prochain conseil municipal prévu le 04 avril prochain sauf événement de derniére
minute.

Il explique par ailleurs que le Compte Administratif et le Compte de Gestion n’ayant pas été transmis par la
trésorerie, le Rapport d’Orientation Budgétaire présenté s’appuie sur des chiffres provisoires et qui seront
peut-étre légérement différents des chiffres qui seront repris au Compte Administratif et le Compte de
Gestion 2021,

Monsieur le Maire, avant de donner lecture du Rapport d’orientation budgétaire transmis 4 1’assemblée en
piéce annexe de la note de syntheése du conseil municipal, rappelle que le contexte actuel est trés particulier.

1l souhaite aborder quelques points en préambule et en premier lieu revenir sur la crise sanitaire que nous
traversons avec la mise en place du « quoi qu’il en cofite » et des aides de 1’état. Les élus de la région
s’inquiétent aujourd’hui du maintien des financements dans les années A venir et une fois les ¢lections
présidentielles passées. Monsieur le Maire rappelle que durant les années précédentes, les collectivités se
sont vu amputer d’une partie de certains fonds qui étaient essentiels dans leur gestion budgétaire. Comme en
2014 lorsque la commune perdit 200 000€ par an sur la DGF.

La disparition progressive des taxes d’habitation implique des modifications dans la gestion des recettes,

Enfin I’augmentation des colits pour les fluides est trés inquiétante pour les collectivités. Si les marchés de
I’électricité et du gaz passés par groupement de commande avec la FDE nous assurent d’avoir un contrdle
tout relatif jusqu’a la fin de I’année 2022, la collectivité s’attend a une explosion des prix. Certaines autres
collectivités ont prévu une hausse de 30% dans les budgets primitifs.

Comme chaque année il faut également anticiper 1’évolution des carriéres des agents titulaires qui est
réglementaire, le besoin d’encadrement qui augmente dans les écoles suite 2 I"explosion des accueils dans le
périscolaire et 1’avenant tarifaire concernant I'adhésion au Contrat groupe d'Assurance Statutaire du CDG
voté au dernier conseil qui va faire considérablement augmenter les montants inscrits au chapitre 012. La
commune se doit donc de faire extrémement attention a ce chapitre. Monsieur le Maire rappelle par ailleurs
. que laville a la chance d’avoir du personnel qualifié, disponible et compétent.

C’est pourquoi Monsieur le Maire rappelle que la dépendance trés importante aux aides de la CCFL est
indéniable et notamment 3 la Dotation de Solidarité Urbaine. Cette dotation est maintenue et entretenue au
prix d’efforts importants des élus présents & la CCFL. Il rappelle qu’avant 2014 il n’y avait que I’attribution
de la compensation. Les fonds de concours permettent également d’aider la collectivité mais la problématique
est que la collectivité doit investir a hauteur de ’aide, Elle doit donc pouvoir « s’aligner » sur les dépenses.

Monsieur le Maire explique également que Laventie apparait parfois comme une ville riche car nous avens
des aides que d’autres n’ont méme pas. Lorsque la commune de Laventie se retrouve en concurrence au
niveau des aides de I’Etat avec des communes qui ne bénéficient d’aucune aide, elle n’apparait pas prioritaire.
Nous nous retrouvons face a une situation paradoxale,

Enfin Monsieur le Maire rappelle les difficultés liées 4 1a loi SRU et a la carence imposée 4 la commune 2
hauteur de plus de 78 000€ cette année encore. Les réunions avec la préfecture se poursuivent mais le discours
reste tres ferme sur les objectifs 4 atteindre. Aujourd’hui il faudrait encore doubler le nombre de logements
sociaux pour atteindre les objectifs. Monsieur le Maire insiste sur le fait qu’il ne fera pas n’importe quoi et
qu’il est treés attentif 4 la qualité des logements et de la cohérence urbanistique. Le dossier est donc trés
compliqué & mener,



Monsieur le Maire et la DGS reviennent point par point sur le document de 41 pages, réalisé par les services
de la commune.

Principales remarques effectuées sur le document ;

Monsieur Loor s’étonne de voir noter qu’il existe un plan pluriannuel d’investissement (PPI) dans le
document, car il n’a jamais vu ce document,

Madame Florquin Blondel explique que les PPI sont présentés a chaque commission des finances
dont Monsieur Loor fait partie. Ils sont nécessaires a la programmation des projets structurants et on
ne pourrait pas construire correctement le budget sans cette projection. Monsieur Decoster confirme
que les tableaux sont présentés chaque année. L’actualisation du PPI sera également présenté a la
prochaine commission des finances. En effet le PPI varie réguliérement en fonction des facteurs
extérieurs ou opportunités qui s’offrent a la collectivité,

Monsieur Loor regrette que les informations ne soient données qu’en commission et que le niveau
d’information ne soit pas le méme pour tout le monde.

Madame Florquin Blondel rappelle que le PPI est aussi évoqué sur des points particuliers en conseil
lorsque des inscriptions budgétaires intermédiaires ou demandes de subventions sont évoquées et
I’impact. A titre d’exemple la modification du PPI a été évoquée lorsque le conseil a voté la
délibération pour demander les aides dans le cadre du projet de réfection du clocher. 11 avait été
précisé que le financement avait été inscrit sur deux exercices au PPI plutét qu’un eu égard au
montant estimé, Le décalage des travaux de I’étang a aussi été évoqué au regard des opportunités de
subventions.

Monsieur le Maire tient aussi 4 préciser que la collectivité a dé&ja fait un séminaire financier en 2020
pour tous les conseillers pour présenter tous les projets envisagés pour ces prochaines années.

Monsieur le Maire explique également pour le chapitre sur la créche que la collectivité attendait un
fonds d’aide sur les prestations qui n’a pas été versé entiérement par la CAF, Le complément devrait
étre versé en 2022, Madame Fermentel explique que la mise en place de la CTG et les impacts du
covid a pu perturber les versements.

Monsieur Loor sur cette partie fait remarquer qu’a la page 23, la somme des dépenses de
fonctionnement de la créche n’est pas la méme dans I’histogramme et dans le secteur. Madame
Florquin Blondel explique qu’il lui paraissait intéressant de savoir comment étaient répartics les
dépenses. Elle a donc fait un secteur pour que les €lus aient plus d’informations mais lorsqu’elle a
fait ce graphique, il y avait trop de parts pour qu’il soit lisible. Elle a donc regroupé les petites
dépenses dans « autres charges ». Elle explique qu’une ligne n’a pas d0 é&tre additionnée,

- Sur le chapitre « Bibliothéque » Monsieur Loor mentionne qu’il est noté dans le titre d’un des

graphique p.27 « multiaccueil » & la place de « bibliothéque ». Madame Florquin Blondel explique
qu’il s’agit d’une erreur de copier-coller mais que les chiffres correspondent bien aux chiffres de la
bibliothéque comme on peut le constater dans 1’ensemble du chapitre.

Sur la partie périscolaire « Monsieur Loor montre que dans les autres chapitres le déficit apparaissait
avec le signe « - » devant alors que pour le périscolaire le symbole n’apparait pas.



Monsieur Decoster explique que si la dépense est de 299 000€ et la recette de 173 000 la différence
est forcément négative.

Monsieur le Maire souhaite au-dela de ces erreurs de plume, que les élus puissent dire ce qu’ils
pensent des chiffres sur le fond sachant qu’ils sont corrects,

Monsieur Loor répond que s’il a repéré plusieurs petites erreurs de ce genre, il en fait juste la
remarque 3 titre informatif et qu’il ne remet effectivement pas en cause la qualité du document ni le
résultat général.

Madame Florquin Blondel explique que ce travail prend beaucoup de temps aux agents des services
et que la collectivité n’a pas de services dédiés pour [’écriture de ce document comme dans les
grosses collectivités. Pour autant les agents cherchent a réaliser un ROB le plus précis possible pour
les élus. Elle confirme que ces erreurs ne remettent en cause ni les chiffres globaux ni la
compréhension de ceux-ci,

Elle préfére revenir sur le fond et explique qu’il est important de voir que le service périscolaire a su
diminuer son déficit car il y a eu un vrai travail du péle jeunesse et de I’élue sur le sujet pour gérer
les exigences de la CAF sur {"encadrement, tout en maintenant la masse salariale stable, Elle tenait
donc a remercier I’effort d’adaptation et ’investissement des agents qui se répercutent sur les
résultats budgétaires du service.

Monsieur Cordonnier prend la parole et félicite les services qui n’avaient jamais produit un document
aussi complet, 11 explique ce travail est trés intéressant et éclairant pour les élus,

Monsieur le Maire aborde les projets qui vont structurer te budget primitif de 2022 et explique qu’ils
seront repris 4 la commission travaux et 4 la commission finances. Il demande aux conseillers de
bien vouloir :

- ACTER la tenue du Rapport d’orientation budgétaire pour le Débat d’Orientation Budgétaire pour
I’année 2022,

La délibération est votée a 1’'unanimits,

5/ Projet de délibération relative au changement des équipements du self et d’une partie du mobilier
de la cantine de I’école Henri Puchois

Laventie dispose d’un délai de 24 mois pour déposer ses demandes de FONDS DE CONCOURS (soit
jusqu’au 22 juin 2022) et de 36 mois pour le démarrage effectit des travaux (soit jusqu’au 22 juin 2023), avec
un montant minimum de versement de FONDS DE CONCOURS de 10 000€ par versement (délibération
2021d130).

Le self de la cantine de la salle Henri Puchois a 25 ans et 1'équipement montrent de réels signes de vieillesse
voir de défaut sanitaire.

Le four dysfonctionne réguliérement, les armoires froides du self sont instables et 1’ensemble mérite d’éire
modernisé pour répondre aux exigences d'un service de plus en plus sollicité de par 1’augmentation
exponentielle du nombre d’enfants inscrits au service de restauration scolaire.



Par ailleurs une partie des chaises et tables de la cantine a été usée ou cassée et, toujours de maniére
concordante avec le nombre croissant d’éléves, il s’agit aujourd’hui de pouvoir les remplacer.

A ce titre et aprés un recueil des besoins, la collectivité a fait le choix d’inscrire les investissements suivants :

Plan de financement de 1’ opération ;

Dépenses Montant H.T. Ressources Montant H.T. Taux
Self complet CCFL 14 924,23 € 50%

(vitrines, chauffe
assiettes, armoire froide, 13937,00 €
meuble bain mairie,

rampe plateaux...)

Fonds 1492423 € 50%
294,00 €

Clayettes et rayonnages propres
Four semi pro 929500 €
Lave-vaisselle 3619,00 €
Chaises et tables de

2703,46 €
remplacement
TOTAL 29 848,46 € H.T. TOTAL 29 84846 € H.T. | 100%

Date prévisionnelle de début des travaux ; mars 2022
Date prévisionnelle de fin des travaux : avril 2023
Monsieur le Maire demande a [’assemblée de bien vouloir ;

- L’AUTORISER 3 effectuer la demande de Fonds de concours 2020-2 auprés de la CCFL pour le
changement des équipements du self et d’une partie du mobilier de la cantine de 1’école Henri
Puchois pour un montant de 14 924,23 €

- D’INSCRIRE des crédits suffisants au budget communal

- L’AUTORISER a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

La délibération est votée a4 ['unanimité.

Monsieur le Maire explique qu'une des sociétés auprés de laquelle la commune a demandé un devis a été
appelée par un homme pour étre interrogé sur la légitimité de la demande de travaux par la commune, sur
I'age et I'état du self. En interne personne n'a passé cet appel et nous ne savons pas qui était l'auteur réel de
cet interrogatoire. En tout état de cause, Monsieur le Maire suppose une ingérence extérieure inacceptable
sur ce dossier. Le prestataire a confirmé V'état de vieillesse de I"équipement mais il a ét¢ rappelé a ses
obligations de discrétion par 1a mairie lorsqu'il nous a prévenu de l'appel,



6 / Délibération relative a la cloture de la Régie Location de salles et de matériel

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que :
Vu le code général des collectivités territoriales en ses articles R-1617-1 & 18 ;

Vu décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique, et
notammment l'article 22 ;

Vu le décret n® 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies d’avances et de recettes des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le code général des collectivités territoriales et
complétant le code de la santé publique et le code de ’action sociale et des familles ;

Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n°66-850 du 15 novembre 1966
relatif & la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu Pinstruction ministérielle codificatrice n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative aux régles
d’organisation, de fonctionnement et de contrdle des régies de recettes et d’avances des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics locaux ;

Vu Parrété ministériel du 3 septembre 2001 relatif au taux de I’indemmité de responsabilité susceptible d’étre
allouée aux régisscurs d’avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et au montant
du cautionnement imposé a ces agents ;

Vuarréié du 3 septembre 2001 relatif au scuil de dispense de cautionnement des régisseurs d’avances et de
recettes des collectivités territoriales et des établissements publics locaux ;

Vu la délibération en date du 18 Septembre 2000 instituant la régie de recettes « Location de salles et de
matériel » ;

Vu I’avis favorable du comptable assignataire ;

Monsieur le Maire informe que suite au changement de trésorerie et 4 la mise en place de nouvelles

procédures de dépot des recettes des régies, la régie n’a plus d’intérét et propose sa cloture définitive. Les

futures recettes liées aux locations de salles communales et de matériel ainsi que les remboursements de
vaisselle cassée, de matériel détérioré ou Iencaissement des chéques de caution se feront par émission de
titres de recettes.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir :

- PROCEDER a la suppression de la régie recettes « Location de salles et matériely.
- DECIDER que la suppression de la régie prend effet dés le 31 Décembre 2021.

La délibération est votée 3 Iunanimité,

7 / Délibération relative i la cléture de la Régie Photocopies

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que :

Vu le code général des collectivités territoriales en ses articles R-1617-1 4 18 ;

Vu décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment l'article 22 ;



Vu le décret n° 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies d’avances et de recettes des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le code général des collectivités territoriales et
complétant le code de la santé publique et le code de I’action sociale et des familles ;

Vu le décret n° 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagant le décret n°66-850 du 15 novembre 1966
relatif A la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu Dinstruction ministérielie codificatrice n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative aux regles
d’organisation, de fonctionnement et de controle des régies de recettes, d’avances et de recettes et d’avances
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux ;

Vu I’ arrété ministériel du 3 septembre 2001 relatif au taux de I’ indemnité de responsabilité susceptible d’étre
allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et au montant
du cautionnement imposé a ces agents ;

Vu 1arrété du 3 septembre 2001 relatif au seuil de dispense de cautionnement des régisseurs de recettes,
d’avances et de recettes et d’avances des collectivités territoriales et des établissements publics locaux ;

Vu la délibération en date du 20 Novembre 2001 instituant la régie de recettes « Photocopies » ;
Vu [’avis favorable du comptable assignataire ;

Monsieur le Maire informe que suite au changement de trésoreric et & la mise en place de nouvelles
procédures de dépdt des recettes des régies, la régie n’a plus d’intérét et propose sa clbture définitive.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir :

- PROCEDER 4 la suppression de la régie recettes « Photocopies».
- DECIDER que la suppression de la régie prend effet dés le 31 Décembre 2021

La délibération est votée a l'unanimité,

8 /Délibération relative 4 la cléture de la Régie « taxations funéraires »

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que :
Vu le code général des collectivités territoriales en ses articles R-1617-1 418 ;

Vu décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment l'article 22 ;

Vu le décret n° 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies d’avances et de recettes des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le code général des collectivités tetritoriales et
complétant le code de la santé publique et le code de 1’action sociale et des familles ;

Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagant le décret n°66-850 du 15 novembre 1966
relatif 3 la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu Dinstruction ministérielle codificatrice n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative aux regles
d’organisation, de fonctionnement et de contrle des régies de recettes, d’avances et de receltes et d’avances
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux ;



Vu I'arrété ministériel du 3 septembre 2001 relatif au taux de I’indemnité de responsabilité susceptible d’étre
allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics ef au montant
du cautionnement imposé 4 ces agents ;

Vu larrété du 3 septembre 2001 relatif au seuil de dispense de cautionnement des régisseurs de recettes,
d’avances et de recettes et d’avances des collectivités territoriales et des établissements publics locaux ;

Vu la délibération en date du 28 Novembre 2000 instituant la régic de recettes « Taxations funéraires » ;
Vu ’avis favorable du comptable assignataire

Monsieur le Maire informe que suite au changement de trésorerie et 3 la suppression des taxes funéraires
depuis le 1" janvier 2021, la régie « taxations funéraires » n’a plus d’intérét et propose sa cl6ture définitive.
Les divers produits en lien avec le cimetiére seront encaissés par émission de titres de recettes.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir

- PROCEDRER i la suppression de la régic recettes « taxations funérairesy.
- DECIDER que la suppression de la régie prend effet dés le 31 Décembre 2021.

La délibération est votée & Iunanimité,

09/ Délibération relative a la signature d’un_avenant n°02 et n°03 au marché de «Prestations
d’entretien et de nettoyage des locaux et vitreries » attribué A la société Derichebourg Propreté :

Monsieur le Maire informe 1’assemblée que le Conseil Municipal en date du 10 Septembre 2019 3 attribué a
I’Entreprise DERICHEBOURG Propreté le marché relatif aux prestations d’entretien et de nettoyage des
locaux et vitreries avec produits d’entretien pour un montant mensuel de 4 755,35€ H.T. soit 5 706,42€
T.T.C.

Monsieur le Maire informe 1’assemblée que suite a la réception du batiment Salle Omnisport et Manoir, des
prestations de nettoyage supplémentaires ont été ajoutées lors de ’avenant n°01 voté en conseil du 20
Décembre 2021.

Le présent avenant représentait une plus-value mensuelle qui s’éléve 2 un montant de 808,93€ H.T. soit
970,72€ T.T.C,

Suite au démarrage différé des nouveaux batiments, Monsieur le Maire informe I’assemblée que de nouvelles
prestations vont étre ajoutées au marché concernant le Manoir (augmentation du temps de nettoyage) et le
Castel pour les étages pour I’avenant n°02.

Monsieur le Maire informe que le rez-de-chaussée du Castel est ajouté dans I’avenant n°03,

L’avenant n°02 représente une plus-value mensuelle qui s’¢léve & un montant de 750,05€ H.T. soit 900,06€
T.T.C.

L’avenant n°03 représente une plus-value mensuelle qui s’éléve 4 un montant de 590,16€ H.T. soit 708,19€
T.T.C.

Ainsi, le nouveau montant mensuel du marché relatif aux prestations d’entretien et de nettoyage des locaux
et vitreries s’éléve donc & 6 904,49€ H.T. soit 8 285,396 T.T.C.



Monsieur le Maire demande & °assemblée de bien vouloir I’ autoriser & signer cet Avenant n°02 et n°03 avec
I’Entreprise DERICHEBOURG Propreté.

Madame JESSEL demande au vu des montants s’il ne serait pas plus intéressant que la ville recrute des
agents, Madame Florquin Blondel explique que cela évite aussi de devoir faire dela dépense d’investissement
car l’entreprise a des équipements adaptés au nettoyage des vitres, des salles, Epi, formation, etc. On ne peut
donc pas stricto sensu comparer le salaire d’un agent au colt de la prestation. Monsieur le Maire explique
aussi que ¢’est un choix et que par ailleurs dans le cadre du marché, la collectivité avait demandé aux societés
de reprendre le personnel en place, et ainsi garantir la continuité des embauches.

Monsieur Gobeyn demande si on ne peut pas faire travailler des entreprises différentes selon le type de
nettoyage. Monsieur le Maire répond que le marché est déja alloti.

La délibération est votée & I'unanimité,

10/ Délibération relative 4 la signature d'une convention de participation du Centre de Gestion 62—
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE / VOLET PREVOYANCE : Annexes 3& 3bis.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique
territoriale, notamment son article 25 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales et de
feurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu ’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du Cenire de Gestion de la fonction publique territoriale du
Pas de Calais en dafe du 23 novembre 2021, retenant I’offre présentée par SOFAXIS — INTERIALE au titre
de la convention de participation Prévoyance ;

Vu I’avis du Comité technique Départemental pour les collectivités et établissements publics de moins de 50
agents en date du 06 avril 2017.

Vu l'avis favorable du Comité Technique de la Commune de Laventie en date du 10 Septembre 2019,

Considérant que la collectivité de Laventie souhaite proposer une offre de protection sociale complémentaire
prévoyance dans le but de garantir les ressources de ses agents en cas de maladie, de décés ou d’invalidité ;

Considérant que le Centre de Gestion du Pas de Calais propose une offre mutualisée par le biais d’une
convention de participation pour le volet prévoyance ;

Considérant le caractére économiquement avantageux des taux pratiqués par le Centre de Gestion joint en
annexe de la présente délibération ;

Monsieur le Maire informe 1’assemblée que le contrat collectif signé en 2019 avec SOFAXIS CNP a été
dénoncé par le Centre de Gestion et a pris fin le 31 Décembre 2021, Afin de ne pas pénaliser les agents et
leur maintenir des taux favorables, le Centre de Gestion a relancé une consultation.
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Monsieur le Maire propose donc que la Commune de Laventie adhere au nouveau contrat groupe de
protection sociale complémentaire mis en place par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Pas-de-Calais.

Cette adhésion se baserait sur le méme principe que préalablement, la Commune adhérerait  ce contrat de
groupe et les agents seraient, ensuite, libres d'adhérer individuellement aux conditions fixées par le nouveau
contrat.

Monsieur le Maire demande donc a4 'assemblée de bien vouloir :

- ADHERER 2 la convention de participation telle que mise en ceuvre par le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale du Pas de Calais, 8 compter du 1% janvier 2022, pour une durée de 6
ans et prend acte des conditions d’adhésion fixées par celle-ci.

- PARTICIPER au financement des cotisations des agents pour le volet Prévoyance

- FIXER le montant unitaire de participation de la collectivité par agent et par mois & compter du 1°**
janvier 2022 comme suit : Montant en euros : 1 € brut

- AUTORISER 4 signer ’ensemble des actes et décisions nécessaires a 1’exécution de la présente
délibération.

- PRENDRE [I’engagement d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices
correspondants.

Ta délibération est votée & l'unanimité,

11/ Délibération relative au renouvellement d’un contrat Parcours Emploi Compétences (PEC)

- Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal le dispositif du Parcours Emploi Compétences (P.E.C.) qui

a pour objet I’insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres
d’accés a I’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité a la
formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par ’employeur que par le service public de

. l'emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans ’emploi des personnes les plus éloignées du marché du

travail.

Monsieur le Maire explique que I’agent recruté en missions périscolaire et cimetiére mairie donne entiére
satisfaction et que son parcours de formation n’a pas pu étre complété étant données les sessions de formation
complétes au CNFPT sur 2021. D’autre part, suite a la mise a jour du logiciel, la mission cimetiére n’est pas
terminée, Il conviendrait également de créer un bindme en Etat Civil.

Monsieur le Maire précise que le contrat signé en date du 14 Avril 2021 arrive & terme le 18 Avril 2022. 11
propose donc au Conseil Municipal de le renouveler, dans le cadre du Parcours Emploi Compétences, dans
les mémes conditions & savoir :

e Contenu du poste : Accompagnement des enfants sur les temps méridiens, périscolaire, missions
cimetiére et état-civil,
Durée des contrats : 12 mois

¢ Durée hebdomadaire de travail : 35 heures

¢ Rémunération ; SMIC

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de Laventie de bien vouloir :

11



- L’AUTORISER 4 signer le renouvellement du contrat Parcours Emploi Compétences dans les
conditions suivantes :

e Contenu du poste : Accompagnement des enfants sur les temps méridiens, périscolaire, missions
cimetiére et état-civil;
Durée des contrats : 12 mois
Durée hebdomadaire de fravail ; 35 heures
Rémunération : SMIC

- L’AUTORISER & mettre en ceuvre ’ensemble des démarches nécessaires pour ce recrutement.
La délibération est votée a l'unanimité.

12/ Délibération autorisant le recrutement de deux agents contractuels sur un emploi non permanent

pour faire face 4 un besoin li¢ 4 un accroissement temporaire d’activité, au Multi-Accueil, en vertu de
Particle 3 1°:

Vu la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale, notamment les articles 3-1, 3 1°) et 3 2°);

Vu le Décret n°88-145 pris pour I’application de 1'article 136 de la loi 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents non titulaires
de la Fonction Publique Territoriale ;

Considérant la nécessité de créer deux emplois non permanents pour faire face a4 un besoin lié 4 un
accroissement d’activité au Multi-Accueil en raison du protocole sanitaire en vigueur et pour la mise en place
du programme de formation des agents,

Monsieur le Maire propose & ’assemblée de procéder & la création de deux emplois non permanents et de
procéder au recrutement :

- de deux agents non titulaires de droit public 4 35H maximum par semaine 4 compter du 1 Mars 2022, pour
une durée maximale de 12 mois, (12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois), pour faire face
" temporairement 3 des besoins liés 4 un accroissement temporaire d’activité, dans les conditions fixées 3
I’article 3 1°) de la loi susvisée.

Il précise que ces agents contractuels seront rémunérés sur le grade d’Adjoint Technique au 1°* échelon et
que les crédits correspondants sont inscrits au budget principal.

La délibération est votée a ['unanimité.

13/ Délibération relative a ’adoption du Schéma Communautaire De Lecture Publigue En Flandre
Lys : Annexes 4 & 4 bis.

Madame MANCEY explique que depuis la mise en réseau des bibliothéques et médiathéques de Flandre
Lys, I’accompagnement financier et logistique de la CCFL a constamment évolué & la hausse, Pour autant,
le développement de nouveaux services a la population (et notamment I'usage des outils numériques),
I’accueil des usagers dans des lieux adaptés, le role inclusif des bibliothéques, I’accompagnement des usagers
et la mise en place d’animations (notamment hors les murs) par un personnel suffisant, le développement des
actions prévues dans le cadre du CTL, ne pourront se faire qu’a la condition que les éléments soulevés dans
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ce schéma communautaire de lecture publique soient bien pris en compte et que chaque commune, travaillant
a la complémentarité du réseau - soutenue par les partenaires institutionnels - se donne les moyens de réussir
cette ambition partagée, 4 savoir le développement de la lecture publique & 1’échelle du territoire.

La CCFL a commandé une étude pour la mise en place d’un Contrat Tetritoire Lecture en Flandre Lys dont
les diagnostics ont été rendus par le cabinet Emergences Sud, en mars 2021. Cette &tude a montré que le
developpement de la lecture publique sur le territoire dépendra de

* la véritable structuration du réseau (fonctionnement, gouvernance)
* la requalification des équipements (constructions, rénovations)
* une vision communautaire partagée du réseau (élus, personnels)

C’est ainsi que chaque projet communal devra s’intégrer dans un cadre communautaire de développement
de la lecture publique, axé sur la complémentarité des offres et des services, des structures, voire des publics.
Chaque projet étant de fait et selon les recommandations de la DRAC, interdépendant des autres.

A ce titre le schéma communautaire de Lecture Publique a été voté par la CCFL le 30 novembre 2021,
s’appuyant sur les conclusions de 1’étude du cabinet Emergences Sud, complétées par ’analyse de la
coordination de ’Esperluette, ainsi que sur les préconisations des partenaires institutionnels (DRAC,
Départements).

Vu la délibération n° 2021D193 de la communauté de commune Flandre lys concernant ’adoption du
Schéma Communautaire De Lecture Publique En Flandre Lys, Monsieur le Maire demande au Conseil
Municipal :

- . D’APPROUVER le Schéma Communautaire De Lecture Publique En Flandre Lys de la CCFL,
- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signé tout document en lien avec ce dossier,

La délibération est votée a l'unanimité.

14/ Délibération relative 3 la mise en place d’une convention d’une mise disposition du conseiller

numérique de la CCFL sur Ia commune de Laventie : Annexe 5.

La CCFL a pu beénéficier du dispositif des conseillers numériques dans le cadre du plan France Relance. Ces
conseillers interviendront dans le cadre du réseau Esperluette sur les communes de I’intercommunalité &
compter du 02 mars 2022,

Dans ce cadre il est demandé aux communes de signer la « Convention conseillers numéri ues Esperluette »
q
jointe cn annexe de 'ordre dujour.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal
- D’APPROUVER la mise en place de la convention d’une mise & disposition du conseiller
numérique de la CCFL sur la commune de Laventie

- D’AUTORISER Monsieur le Maire 4 signer tout document en lien avec de dossier.

La délibération est votée § l'unanimité,
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15/ Questions diverses :

Tirage au sort des jurés d’assises pour I’année 2022

Monsieur le Maire explique que M. LOOR a posé une question sur les capteurs de CO*. Monsieur le Maire
rappelle que ce n’est pas obligatoire. Avant d’acter la vente, il est important d’avoir un échange avec la
directrice de 1’école. Par ailleurs techniquement, il faut vérifier les besoins et 1'utilité avec un retour des
communes qui ont déja investi. Les réunions faites avec le SIECF montrent qu’il faut vraiment adapter I’achat
4 la typologie des infrastructures. Avant de faire des investissements, il faut vraiment évaluer les besoins.
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