CONSEIL MUNICIPAL DU 14 NOVEMBRE 2018

%> COMPTE-RENDU &

Etaient présents :

Monsicur Jean-Philippe BOONAFERT, Monsieur Jean-Luc DECOSTER, Madame Geneviéve
FERMENTEL, Monsieur Denis MOUQUET, Madame Nathalie DEBAISIEUX, Monsieur Patrick
STEVENOOT, Monsieur Hervé SANSSE, Madame Marie-Frangoise BEGUIN, Monsieur Didier
VANHOVE, Monsieur Hervé BRICHE, Madame Carole MAILLE, Madame Véronique MANCEY,
Monsicur Stéphane CORDONNIER, Madame Catherine MAQUET, Madame Anne-Gaélle WALLAERT
(jusque la délibération « Désignation d’un nouveau délégué-College Elus-au sein du CCAS de Laventic »,
Monsieur Bruno WIART, Monsieur Nicolas GOBEYN, Madame Evelyne CUADROS,

Etaient absents excusés et pouvoir donnés :

Madame Francine LEMIRE (pouvoir 4 Monsieur Denis MOUQUET), Monsieur Joél LAPLUME (pouvoir
a Monsieur Jean-Luc DECOSTER), Madame Jacqueline LIENART (pouvoir 4 Monsieur Hervé SANSSE),
Madame Christelle FUMERY (pouvoir & Madame Carole MAILLE), Madame Margaux DELOS (pouvoir
a Monsieur Patrick STEVENQOOT), Madame Anne-Gaélle WALLAERT (pouvoir & Monsieur Bruno
WIART, a partir de la délibération « Mise en ceuvre du RIFSEEP au 1% Décembre 2018 » et les suivantes),

Etaient absents excusés :

Madame Marie-Christine LECURU, Monsieur David LEMICHEL, Monsieur Ludovic PREVOST,
Monsieur Anthony QUINZAIN.

Avant de commencer la séance, Monsicur le Maire demande au Conseil Municipal s’il est d’accord
pour délibérer sur deux questions non inscrites & ’ordre du jour, mais nécessitant un vote le soir méme -
pour respecter le calendrier imposé. Il s’agit des délibérations portant sur :

- Délibération relative 4 la reprise des concessions cimetiéres, constat d’abandon N°1.

- Délibération relative & un trop pergu reprise de concession d’un montant de 440,00€ auprés de
Madame T.EJOSNE.

Le Conseil Municipal est favorable, 4 1'unanimité, a I’ajout de ces questions supplémentaires &

I’ordre du jour,

1/ Désignation du secrétaire de séance :

Monsieur Nicolas GOBEYN est nommé Secrétaire de séance,

2018-081.1/ Installation de Monsieur Nicolas GOBEYN, Conseiller Municipal en remplacement de
Madame Marie-Pierre FAUQUEMBERGUE :




Monsieur le Maire précise & 1’assemblée qu’il conviendrait, malheureusement suite au déces de
Madame Marie-Pierre FAUQUEMBERGUE, de pourvoir au remplacement de son poste de Conseillére
Municipale.

L’article L. 270 du Code Electoral précise que « Le candidat venant sur une liste immédiatement
apreés le dernier élu est appelé a remplacer le Conseiller Municipal élu sur cette liste dont le si¢ge devient
vacant pour quelque cause que ce soit »,

Dans le respect de cet article : Monsieur Nicolas GOBEYN, suite au décés de Madame Marie-
Pierre FAUQUEMBERGUE, a été sollicité par courrier en date du 04 Octobre 2018, qui ce dernicr, a
accepté la fonction par courrier regu en Mairie le 19 Octobre 2018,

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal d’installer Monsieur Nicolas GOBEYN,
comme Conseiller Municipal & compter de ce jour.

Le tableau du Conseil Municipal sera modifié, tenant compte de cette installation, Monsieur
Nicolas GOBEYN prenant rang 3 la suite des Conseillers Municipaux élus antérieurement dans I’ordre
selon lequel elles ont accédé au Conseil Municipal.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I"unanimité des membres présents :

- PROCEDE 2 I’installation de Monsieur Nicolas GOBEYN au sein du Conseil Municipal de
Laventie.

- - ARRETE le nouveau tableau du Conseil Municipal de Laventie,

2018-081.2/ Installation de Madame Evelyne CUADROS, Conseillére Municipale en remplacement
de Madame Maryse BUISINE :

. Monsieur le Maire preclse 3 'assemblée qu’il conviendrait, suite & la démission de Madame
Maryse BUISINE, par courrierendate du 20 Octobre 2018, de pourvoir au remplacement de son poste de
Conseillére Municipale,

- . Larticle I 270 du Code-Electoral précise que « Le candidat venant sur une liste immédiatement
aprés le dernier ¢lu est appelé & remplacer le Conseiller Municipal élu sur cette liste dont le siége devient
vacant pour quelque cause que ce 80it ».

Dans le respect de cet article . Madame Evelyne CUADROS, suite & la démission de Madame
Maryse BUISINE, a été sollicitée par courrier en date du 24 Octobre 2018, qui cette derniére, a accepté la
fonction par courrier regu en Mairie le 30 Octobre 2018,

- En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal d’installer Madame Evelyne CUADROS
comme Conseillére Municipale & compter de ce jour.

Le tableau du Conseil Municipal sera modifié, tenant compte de cette installation, Madame
Evelyne CUADROS prenant rang & la suite des Conseillers Municipaux élus antéricurement dans 1’ordre
selon lequel elles ont accédé au Conseil Municipal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I’'unanimité des membres présents

-  PROCEDE 2 Pinstallation de Madame Evelyne CUADROS au sein du Conseil Municipal de
Laventie.

- ARRETE le nouveau tableau du Conseil Municipal de Laventie.



Approbation du compte-rendu de la séance du Conseil Muiicipal du 26 Septembre 2018 :

Le Compte-rendu du Conseil Municipal du 26 Septembre 2018 est adopté & ’'unanimité¢ des
membres présents,

Madame Anne-Gaélle WALLAERT demande si les comptes-rendus du Conseil Municipal ne sont
plus retranscrits dans leur intégralité, Monsieur le Maire précise qu’effectivement les comptes-rendus ne
sont plus retranscrits dans leur intégralité car cela prenait un temps considérable pour les agents
municipaux. Par contre, il précise que toutes les interventions apparaissent,

Elle précise qu’apparait désormais également les noms des personnes qui votent contre et

s’abstiennent, Monsieur le Maire indique que oui, cela apparait tel que.

Compte-Rendu_des Décisions prises par Monsieur le Maire en vertu de la délibération du Conseil
Maunicipal en date du 9 avril 2014 :

2018-044 Décision relative a la signature d’un contrat d’engagement pour le spectacle de Noél

Article 1 ; Est autorisée la signature de la prestation présentée par la société Animation Sonorisation
: Eclairage pour le concept unique conte pyromélodique, la descente du Pere Noél et la
location d’une patinoire synthétique & loccasion des Festivités de Noél 2018 pour la
période du 17 au 23 Décembre 2018.

Article2: -|Le cott de la prestation est de 8 000 € T.T.C. avec le versement d’un acompte de 50% soit
4000 € T.T.C. 4 la signature du contrat.

2018-045 Décision relative a la signature d’un contrat d’engagement pour le Lundi de Pentecote 2019

Article 1 : Est autorisée la signature du contrat d’engagement présenté par « Véronique Orchestra »
pour I’animation musicale du lundi 10 Juin 2019.

| Article 2 : Le cot de la prestation est de 450 € T.T.C.

2018-046 Décision relative a la tarification des entrées pour le festival « CONTEURS EN
CAMPAGNE » 2018

Article 1 : Est fixée la tarification de la billetterie pour le Festival « Conteurs en Campagne », qui aura
' lien du 29 Septembre au 10 Novembre 2018 (Spectacle sur Laventie, le 28 Octobre 2018) au
prix unique de 3€, tous publics confondus.

2018-047 Décision relative a la signature d’un contrat de maintenance informatique

Article 1 : Est autorisée la signature du contrat de maintenance des matériels applicatifs, systémes et
réseaux informatiques de tous les sites équipés de la Ville, y compris les Ecoles, présenté
par la société Ax2lan, 121 rue Chanzy, 59260 Lille pour une durée d’un An & partir du ler
Octobre 2018.

Article 2 La redevance forfaitaire annuelle est de 5 562,00 € HL.T. soit 6 674,40 € T.T.C.




Monsieur Brano WIART et Monsieur Nicolas GOBEYN demande si un récapitulatif des contrats et
montants des maintenances (dont logiciels informatiques) peut leur étre transmis.

2018-048 Décision relative a la tarification des éntrées pour le spectacle Chants Corses

Article 1 : Est fixée la tarification de la billetterie pour le spectacle « Chants Corses », qui aura licu le
10 Novembre 2018 pour les Laventinois et extérieurs au prix de :

o 0€ pour les moins de 12 ans

o 5 €pourlesplus de 12 ans

2018-049 Décision relative a la signature d’un contrat d’entretien de I’Eglise de Laventie et la
Chapelle de Fauquissart

Article 1 : Est autorisée la signature du contrat d’entretien des cloches de ’église de Laventie et celle
de la chapelle de Fauquissart, & partir du 8 Octobre 2018 pour une durée d’un an
renouvelable trois fois, avec la Société PASCHAL, ZAL « Les Garennes » rue Jean Marie
| Bourguignon & 62930 WIMEREUX, afin d’effectuer la mission définie suivant les termes
du contrat proposé.

Article 2 : La redevance forfaitaire annuelle est de 380€ H.T.

- . 2018.081/ Désignation d’un nouveau délégué — Collége Elus - au sein du CCAS de Laventie :

- . ..Monsieur le Maire informe ’assemblée qu’il conviendrait, malheurcusement suite au déces de
Madame Marie-Pierre FAUQUEMBERGUE, de pourvoir & son remplacement en tant que Déléguée du
CCAS de Laventie.

Monsieur le Maire demande 4’assemblée si des personnes sont intéressées pour intégrer le Conseil
d’ Administration du CCAS sachant que ce poste doit étre pourvu, conformément 4 la délibération en date
- du 09 Avril 2014, par un membre du Conseil Municipal issu de la Liste « Un nouveau souffle avec vous ».

Madame Evelyne CUADROS, Conseillére Municipale Elue de la liste : «Un nouveau souffle avec
vous » propose sa candidature en lieu et place de Madame Marie-Pierre FAUQUEMBERGUE. Aucune
autre candidature n’est déposée et les autres membres du collége « Elus » du CCAS souhaitent renouveler
leur poste.

“TAprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I’'unanimité des membres présents :

- ~DESIGNE Madame Evelyne CUADROS, Conseillére Municipale, comme nouveau membre
délégué au CCAS de Laventie,

- FIXE les représentants des Elus au CCAS de Laventie comme suit : Madame Geneviéve
FERMENTEL, Madame Francine LEMIRE, Madame Véronique MANCEY, Monsieur
Ludovic PREVOST, Madame Carole MAILLE, Madame Jacqueline LIENART, Madame
Evelyne CUADROS.

Départ de Madame Anne-Gaélle WALLAERT, qui donne pouvoir 8 Monsieur Bruno WIART.




2018.082/ Mise en ceuvre du RIFSEEP au 01¢ Décembre 2018 :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,
Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,
Vu le Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du Ier alinéa de l'article 88 de la loi n°
84-53du 26 janvier 1984
Vu le Décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
Vu le Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,
Vu le Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,
Vu l'Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
RIFSEEP,
‘Vu PArrété du 16 juin 2017 pris pour l'application au corps des adjoints techniques des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP,
Vu la Circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel,
Vu I’Arrété du 17 décembre 20135 pris pour l'application aux membres du corps des attachés d'administration
_de |'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des
Attachés avec effet au 01/01/2016),
Vu "Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de
1'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des Attachés avec effet au 01/01/2016),
- Vu I’Arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de l'intérieur
" et de l'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des Rédacteurs avec effet au
01/01/2016},
Vu DArrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des Rédacteurs avec
effet au 01/01/2016),
Vu I’Arrété du 18 décembre 2015 pris pour l'application au corps des adjoints administratifs de l'intérieur et
de l'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des Adjoints administratifs
avec effet au 01/01/2016),
Vu I’ Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des Adjoints administratifs avec effet au
01/01/2016),
Vu I’Arrété du 16 juin 2017 pris pour 'application aux agents du corps des Adjoints techniques de 1’Intérieur
et de I’Qutre-mer des dispositions du décret n°2014- 513 du 20 mai 2014 (Grade des Agents de Maitrise
avec effet au 01/01/2017),
Vu I’Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
1'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des Agents de Maftrise avec effet au
01/01/2017},
Vu P Arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux agents du corps des Adjoints techniques de 1'Intérieur
et de 1’Outre-mer des dispositions du décret n°2014- 513 du 20 mai 2014 (Grade des Adjoints techniques
avec effet au 01/01/2017),
Vu I’Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
1'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des Adjoints techniques avec effet au
01/01/2017),
Vu "Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement



professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Grade des Adjoints du patrimoine avec effet au
01/01/2017),

Vu PArrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Grade des Adjoints du patrimoine avec effel au
01/01/2017),

Vu I’Arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de !'intérieur et
de l'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des ATSEM avec effet au
01/01/2016),

Vu I’ Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
1'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des ATSEM avec effet au 01/01/2016),
Vu I’Arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de l'intérieur
et de l'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des Animateurs avec offet au
01/01/2016),

Vu PArrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des Animateurs avec
effet au 01/01/2016}),

Vu I’ Arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de l'intérieur et
de l'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 du 20 mai 2014 (Grade des Adjoints
d’animation avec effet au 01/01/2016),

Vu I’ Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 (Grade des Adjoints d’animation avec effet au
01/01/2016),

Vu l'avis du Comité Technique du Centre de Gestion du Pas-De-Calais en date du 18 Octobre 2018 relatif a
~ la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et 4 la prise en compte de l'expérience
professionnelle en vue de 'application du R.LF.S.E.E.P. aux agents de la Commune de Laventie,

"Monsiéur le Maire. informe l'assemblée que le Décret n © 2014-513 du 20 Mai 2014 a instauré dans la
Fonction Publique de I'Etat un nouveau régime indemnitaire applicable & 'ensemble des fonctionnaires de
1'Etat, sauf exceptions, a compter du ler Janvier 2017, Ce nouveau régime indemnitaire est transposable 2 la
Fonction Publique Territoriale.

Ce nouveau régime indemnitaire est composé de 2 parties :

. IFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise) qui vise a valoriser l'exercice des
fonctions et constitue l'indemnité principale de ce nouveau régime. Elle tient compte des critéres
professionnels liés & 'emploi exercé et a l'expérience acquise dans le domaine professionnel. Elle est versee
mensuellement.

» CIA (Complément Indemnitaire Annuel) li¢ 4 'engagement professionnel et a la maniére de setvir,

Ce nouveau régime indemnitaire (IFSE et CIA) a vocation a remplacer les autres régimes indemnitaires hors
filiére police municipale.

A Pheure d’aujourd’hui, les circulaires et décrets pour les grades de Puéricultrice, d’Auxiliaire de
Puéricultrice et Techniciens Territoriaux ne sont pas encore parus ; ils devraient I’étre au plus tard pour le 31
Décembre 2019.

Ce nouveau RIFSEEP ne pourra se cumuler pour les agents éligibles avec 'IAT (indemnité d'administration
et de technicité), I'TEMP (indemnité¢ d'exercice de missions des préfectures), I'IFTS (indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires), I'ISS (indemnité spécifique de service), la PSR (prime de service et de
rendement) etc.....



LTFSE est en revanche cumulable avec l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercées (ex : frais de déplacement), les dispositifs d'intéressement collectif, les dispositifs compensant les
pertes de pouvoir d'achat (ex : GIPA, indemnité différenticl ou compensatrice...), les sujétions ponctuelles
(heures supplémentaires, astreintes...), la prime de responsabilité DGS.

Monsieur le Maire précise que, comme elles n’ont pas été créées au titre de I’article 111 de la Loi 84-53 du
26 Janvier 1984, les deux primes versées aux agents de la Commune de Laventie aux mois de Juin et

Décembre de chaque année ne pourront plus I’étre en I’état et seront également intégrées au RIFSEEP.

Les bénéficiaires

Il est proposé que ce nouveau régime indemnitaire soit applicable, dans la limite des textes applicables 4 la
Fonction Publique d'Etat, aux :

- Agents stagiaires et titulaires 4 temps complet, & temps partiel et 4 temps non complet ;

- Agents contractuels de droit public & temps complet, & temps partiel et 4 temps non complet dont la durée
de contrat est au minimum égale 3 1 an. Il est précisé que le contrat devra éire d’une durée d’un an et un jour
au minimum, que la régle de cumul des contrats ne s’apprécie pas pour atteindre et dépasser la durée
minimale d’un an, Par contre, par exemple, un contrat d’une durée d’un an dont une reconduction est d’ores
et déja envisagée dans le contrat initial, est éligible au Rifseep.

_ Il est précisé que le montant du RIFSEEP sera proportionnel 4 la durée du temps de travail (sur une base 0
horaire de 35 Heures Semaine).

Les cadres d'emplois figurant au tableau des effectifs de la commune et qui sont €ligibles au 01 Décembre
2018 sont :

- Attachés territoriaux
- Rédacteurs territoriaux
- Adjoints administratifs territoriaux
- - Animateurs territoriaux
- Adjoints territoriaux d’animation
- Agents de Maftrise territoriaux
- Adjoints techniques territoriaux
- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
- Adjoints territoriaux du patrimoine

L'application pour les autres cadres d'emploi sera effective dés la parution des arrétés ministériels
correspondants. Dans l'attente, le régime indemnitaire existant demeure applicable pour ces autres cadres
d'emploi (auxiliaires de puériculture, puéricultrice, techniciens territoriaux).

1/ L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et dExpertise (IL.F.S.E)

A — Principe :

Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur
la prise en compte de l'expérience professionnelle indépendamment de la mani¢re de servir. La
détermination de I’LF.S.E. se fait en fonction de ['appartenance pour chaque cadre d'emploi & un groupe de
fonctions déconnecté du grade des agents.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants

- Fonctions d'encadrement, de coordination ou de pilotage



- Technicité dans le poste, expertise, qualifications nécessaires a l'exercice des fonctions

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition au poste au regard de son environnement professionmnel
(contraintes patticuliéres liées au poste, exposition physique, responsabilité prononcée, lieu d'affectation ou
aire géographique d'exercice des fonciions).

B - Détermination des Groupes de fonctions et des montants maxima :

Il appartient 4 l'organe délibérant de déterminer le nombre de groupes de fonctions dans chaque cadre
d'emplois et les montants maxima annuels de I'LF.S.E. (ceux-ci ne pouvant étre supérieurs 4 ceux prévus
dans les arrétés ministériels). Cf tableaun ci-dessous,

L'expérience professionnelle est un critére individuel qui ne doit pas étre pris en compte dans le placement
de l'emploi dans un groupe de fonctions. Son influence peut se traduire dans le montant qui sera attribué &
l'agent. L'attribution de I'LF.S.E. est laissée & la libre appréciation de l'autorité territoriale et est notifiée dans
un arrété individuel qui stipule notamment le classement dans le groupe de fonctions correspondant au cadre
d'emplois et le montant brut attribué. Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction
du temps de travail.

C - Réexamen du montant individuel de I'L.LF.S.E :

Selon la législation, le montant annuel attribué a l'agent fera l'objet d'un réexamen : - en cas de changement
de fonctions, au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de l'envirotmement de travail et des
procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...), ou en cas de changement de
grade 4 la suite d'une promotion.

Toutefois, la collectivité ne sera pas tenue de revaloriser obligatoirement le montant.

" D - Les modalités de maintien ou de suppression de I'LF.S.E. :
Pendant les congés annuels, les congés pour maternité, de paternité, de l'accueil de l'enfant ou pour une
__adoption, un accident de travail, cette indemnité sera maintenue intégralement.
En cas de congés de maladie ordinaire et pour accident de service : I'LF.S.E. suivra le sort du traitement de
Pagent. :
En cas de congé de longue maladie, longue durée, grave maladie et de maladie professionnelle : le versement
de I'LF.S.E. est suspendu.
En cas de temps partiel thérapeutique : les primes et indemnités suivront le méme sort que le traitement,
Il y aura non versement des primes a l'agent qui fait l'objet d'une sanction disciplinaire (en cas d’éviction

momentanée des services ou fonctions, I'IFSE suit le régime du traitement de ’agent).

2/ Le Complément Indemnitaire Annuel (C.LLA) :

A — Principe :

L'article 4 du Décret n* 2014-513 du 20/05/2014 stipule « un complément indemnitaire annuel (C.LA.)
peut étre versé aux fonctionnaires et agents contractuels relevant des cadres d'emplois éligibles au nouveau
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (R.LF.S.E.E.P.) afin de tenir compte de l'engagement professionnel et de la maniére de
servir. »

Les critéres annuels & prendre en compte lors du versement du complément indemnitaire annuel repose sur
la valeur professionnelle qui se fonde sur l'entretien professionnel. 1l sera dés lors tenu compte notamment
de llinvestissement personnel dans l'exercice des fonctions, du sens du service public, de la capacité a
travailler en équipe et de la capacité & s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des partenaires



internes ou externes comme son implication dans les projets du service ou sa participation active a la
réalisation des missions rattachées a son environnement professionnel.

B - Les montants maxima du Complément Indemmnitaire Annuel (C.LA) :
Il est proposé de fixer les montants maxima suivants : tableau ci-dessous.

L'attribution du C.I.A est laissée 2 la libre appréciation de l'autorité territoriale et est notifiée dans un arrété
individuel qui stipule notamment le montant brut attribué.

Le montant individuel versé 4 l'agent est compris entre O et 100 % de ce montant annuel (suivant le groupe
auquel il appartient).

( - Le versement du Complément Indemnitaire Annuel (C.1.A)

Le complément indemnitaire fera l'objet d'un versement annuel fractionné en 2 fois, non reconductible
automatiquement d'une année sur l'autre. Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail,

Pour la Commune de Laventie, le C.I.A sera composé comme suit :
- Versement en Juin, d’une Partie Fixe de 280€ Brut, lorsque I’agent, au regard des critéres fixés par la
grille d’évaluation de I’entretien professionnel aura atteint plus de 150 points.

D’autre part, le C.I.A., pattie fixe, est uniquement déclenché & partir de 6 mois de présence dans I’année
sur son poste de travail.

- Versement en Décembre, d’une partie variable d’un montant maximal de 280€ Brut, en fonction de la
durée de présence des agents (arréts maladie). Ainsi,

i C T, I(;)lfvgé]; :ilfaasifl(:::rs 100% du CIA
Durée de présence de I’agent sur la période

allant Du Oler Décembre N-1 au 30

S e Au-dela de 8 jours Proportionnel
Novembre de Iannée N, d'absence (1- X jour/360)*280

L'attribution individuelle de I'IFSE et du CIA est décidée par l'autorité territoriale et fera l'objet d'un arrété
individuel par agent.

3/ Autres Modalités du régime indemnitaire des agents de la Commune de Laventie :

Pour I’ensemble des cadres d'emplois figurant au tableau des effectifs de la Commune & savoir :

- Attachés territoriaux
- Rédacteurs territoriaux
- Adjoints administratifs territoriaux
- Animateurs territoriaux
- Adjoints territoriaux d'animation
- Agents de Maftrise territoriaux
- Adjoints techniques territoriaux
- Agents territortaux spécialisés des écoles maternelles
- Adjoints territoriaux du patrimoine
Et, en fonction de la réglementation en vigueur et notamment les plafonds maxima fixés,



Il sera possible d’attribuer, en complément du RIFSEEP, aux agents : Les THTS (Indemnités Horaires pour
Travaux Supplémentaires, les Indemnités compensant un travail de nuit, les indemnités pour travail du
dimanche, les indemmités pour travail des jours fériés, les indemmités d’astreinte, les indemnités
d’intervention ou de permanence, la NBI.

4/ Particularités du régime indemnitaire des agents des cadres d’emplois des Puéricultrices, des Auxiliaires
de Puériculture et des Techniciens Territoriaux de Ja Commune de Laventie ;

Pour I’ensemble des cadres d'emplois figurant au tableau des effectifs de la Commune et pour lesquels le
RIFSEEP ne peut encore étre mis en place 4 savoir : Puéricultrices de Classe Normale & partir du 3*™
échelon, Auxiliaires de Puériculture, Techniciens Territoriaux,

Les primes pour ces cadres d’emplois s’appliqueront aux :
- Agents stagiaires et titulaires & temps complet, a temps partiel et a temps non complet ;

- Agents contractuels de droit public & temps complet, & temps partiel et & temps non complet dont la durée
de contrat est supérieure ou égale 4 1 an. 1l est précisé que le contrat devra éire d’une durée d’un an et un
jour au minimum, que la régle de cumul des contrats ne s’apprécie pas pour atteindre et dépasser la durée
minimale d’un an, Par contre, par exemple, un contrat d’une durée d™un an dont une reconduction est d’ores
et d&ja envisagée dans le contrat initial, est éligible au Rifseep.

Il est décidé le maintien de Pancien régime indemnitaire et plus particuliérement ce qui suit, Et, en fonction
de la réglementation en vigueur et notamment les plafonds maxima fixés,

‘Cadre des Puéricultrices de Classe Normale a partir du 3°™ échelon :
~ . Prime d’encadrement d’un montant forfaitaire mensuel de 91,22€ (Décret du 06 Septembre 1991, Arrété du
07 mars 2007) ;

- Prime de Service représentant 7,5% du Traitement Brut mensuel (Décret du 19 Juin 1996) ;

Les IHTS (Indemnités Horaires pour-Travaux Supplémentaires, les Indemnités compensant un travail de
nuit, les indemnités pour travail du dimanche, les indemnités pour travail des jours fériés, la NBL

Cadre des Auxiliaires de Puériculture ;

- Prime Forfaitaire mensuelle d’unmontarit de 15,24€ (Décret du 18 Mars 1976, Arrété du 18 Mars 1976) ;

. Les THTS (Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires, les Indemnités compensant un travail de
nuit, les indemnités pour travail du dimanche, les indemnités pour travail des jours fériés, les indemnités
d’astreinte, les indemnités d’intervention ou de permanence, la NBIL,

Cadre des Techniciens Territoriaux :

Les IHTS (Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires, les Indemnités compensant un travail de
nuit, les indemnités pour travail du dimanche, les indemnités pour travail des jours fériés, les indemnités
d’astreinte, les indemnités d’intervention ou de permanence, la NBL

5/ Particularité des agents recrutés sur un conirat de droit privé ou un contrat de droit public, dits contrats
en remplacement {en vertu de 'article 3-1 de la Loi du 26 janvier 1984), contrats pour accroissement
d’activité {en vertu de I"article 3 1° de la Loi du 26 janvier 1984) ou contrat pour besoin saisonnier {(en
vertu de Iarticle 3 2° dela Loi du 26 janvier 1984), sans limite par rapport a la durée du contrat :

Sur le grade d’Adjoint Technique, Adjoint d’ Animation, Adjoint Administratif.
Possibilité de versement des IHTS conformément a la réglementation en vigueur.

Monsieur le Maire demande a 1’assemblée de bien vouloir :
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- Approuver la mise en place du nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP) de la Commune de Laventie 2 la
date du 01 Décembre 2018 ;
- Approuver la mise en place du régime indemnitaire de la Commune de Laventie  la date du 01*° Décembre
2018 pour les cadres d’emplois des Puéricultrices de Classe Normale & partir du 3*™ échelon, Auxiliaires de
Puériculture et Techniciens Territoriaux ;
- Préciser qu’une régulatisation sera effectuée sur la paye des agents de Décembre 2018 comme suit :
- ancienne prime versée en Juin (prime vacances), couvrant la période du 01 Juin 2018 au 30 Mai
2019, prime d’un montant de 660€ recalculée proportionnellement sur 183 jours, soit 330€ pour un
équivalent temps plein (ainsi pour la période du 01°" Juin 2018 au 30 Novembre 2018),
- ancienne prime versée en Décembre (prime d’assiduité), couvrant la période du 1°° Décembre
2017 au 30 Novembre 2018, prime d’un montant de 560€ recalculée proportionnellement aux
conditions de versement de ia prime d’assiduité ;
- Préciser que I'TFSE sera versé mensuellement a compter du 01% Décembre 2018 ;
- Préciser que le CIA sera versé en deux parties, I’'une Fixe en Juin (1%° échéance Juin 2019) d’un montant
de 260€, ’auire variable en Décembre (échéance Décembre 2019), fonction du temps de présence des agents
couvrant la période du 01* Décembre 2018 au 30 Novembre 2019 ;
- L’autoriser a signer tout document relatif 4 cette décision et notamment les arrétés individuels ;
- Précise que les crédits budgétaires ont &€ inscrits au Budget de la Commune.

Monsieur le Maire donne les explications relatives a cette mise en wuvre et précise qu’il n’y aura
aucune perte financiére pour les agents et que ’impact budgétaire annuel sera méme d’environ 10 000€.

g Madame Véronique CASSEZ donne lecture des remarques effectuées par le Comité Technique du
Centre de Gestion du Pas-De-Calais et des réponses apportées par la Collectivité.

) Monsieur Bruno WIART demande si I’évolution des grades des agents est intégrée & la démarche.
11 est précisé que oui,

Le Conseil Municipal, 4 'unanimité des membres présents :

- APPROUVE l4d mise en place du nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP) de la Commune de
Laventie 4 la date du 01° Décembre 2018 ;
- APPROUVE la mise en place du régime indemnitaire de la Commune de Laventie a la date du
01°" Décembre 2018 pour les cadres d’emplois des Puéricultrices de Classe Normale & partir du 38
échelon, Auxiliaires de Puériculture et Techniciens Territoriaux ;
- PRECISE qu’une régularisation sera effectuée sur la paye des agents de Décembre 2018 comme
suit :
- ancienne prime versée en Juin (prime vacances), couvrant la période du 01* Juin 2018 au
—- .30 Mai 2019, prime d’un montant de 660€ recalculée proportionnellement sur 183 jours,
_s0it:330€ pour un équivalent temps plein (ainsi pour la période du 01* Juin 2018 au 30
Novembre 2018);
- ancienne prime versée en Décembre (prime d’assiduité), couvrant la période du 1¢
Décembre 2017 au 30 Novembre 2018, prime d’un montant de 560€ recalculée
proportionnellement aux conditions de versement de la prime d’assiduité ;
- PRECISE que I’IFSE sera versé mensuellement a compter du 01° Décembre 2018 ;
- PRECISE que le CIA sera versé en deux parties, 1'une Fixe en Juin d’un montant de 260€, I'auire
variable en Décembre, fonction du temps de présence des agents couvrant la période du 01¢
Décembre N au 30 Novembre N+1 ;
- AUTORISE Monsieur le Maire 2 signer tout document relatif & cette décision et notamment les
arrétés individuels ;
- PRECISE que les crédits budgétaires ont été inscrits au Budget de la Commune.
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| Direction Générale

| Direction de structure
| et/ou de péle

| Direction de Service

M Direction Adjointe Chargé
§ de mission

Direction de Service

| Responsable de Service
| adjoint, expertise, fonction
| de coordination ou de
i pilotage

l] Encadrement de proximité,
| assistant de direction,
B auprés des usagers, poste
 d'instruction avec
expertise, chargé de
mission

. ADJOINTS ADMINISTRATIFS / OPERATEURS DES APS / AD_._IOI_NTS'D’ANIMATION
Encadrement d'équipe '
gestionnaire, assistant de
direction, sujétions,
| qualifications

Agent administratif, agent
d'animation, cpérateur des
| Aps

'AGENT DE MAITRISE / ADJOINT TECHNIQUE

ATSEM

| ATSEM ayant des
responsabilités
particuliéres ou complexes

| ATSEM

2018.083/ Délibération relative a ’approbation du réglement intérieur de fonctionnement des
services de la Commune de Laventie ;

Vu le Code Général des Collectivité Territoriales,

Vu la Loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 portant droit s et obligations des fonctionnaires,

Vu la Loi n°® 84-53 du 26 Janvier 1984 portant disposition statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Territoriale,

Considérant la nécessité pour la Commune de Laventie de se doter d’une charte commune s’appliquant a
I’ensemble du personnel communal précisant un certain nombre de régles, principes et disposttions
relatives 4 ’organisation et au fonctionnement des services de la Commune de Laventie,
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Considérant que le projet de réglement intérieur soumis 4 ’examen des instances paritaires a pour
ambition, sur la base des dispositions encadrant ’activité du personnel communal, de faciliter P’application
des prescriptions édictées par le statut de la Fonction Publique Territoriale, notamment en
maticre d’organisation du travail, d’hygi¢ne et de sécurité, de régles de vie dans la collectivité, de gestion
du personnel, ou encore de discipline,

Vu I'avis du Comité Technique émis par le Centre de Gestion du Pas-De-Calais en date du 18 Octobre
2018,

Monsieur le Maire demande donc 4 1’assemblée de bien vouloir :

- Adopter le réglement intérieur de fonctionnement des services du personnel communal de
Laventie dont le texte est joint 4 la présente délibération ;

- Fixer sa date de mise en application au 01 Décembre 2018 ;

- Décider de communiquer ce réglement 3 tout agent employé a la Commune de Laventie ;

- Lui donner tout pouvoir pour réaliser les démarches nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délibération,

Monsieur le Maire précise que ce document a déja fait 1’étude d’un point & ordre du jour du
Conseil Municipal du 26 Septembre 2018, mais, comme il avait recu un avis défavorable de la part du
Comité Technique du Centre de Gestion du Pas-De-Calais, il est donc représenté a ce Conseil.

Madame Véronique CASSEZ donne lecture des derniéres remarques effectuées par le Comité
Technique du Centre de Gestion du Pas-De-Calais et des réponses apportées par la Collectivité.

- Monsieur Bruno WIART précise qu’il n’a pas regu le document en piéce jointe, 11 est précisé que
celui-ci a été envoyé par mail et qu’il est identique a celui du Conseil du 26 Septembre.

.. Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Laventie, 4 I’'unanimité des membres présents :

- ADOPTE le réglement intérieur de fonctionnement des services du personnel communal
de Laventie dont le texte est joint 3 la présente délibération ;

- FIXE sa date de mise en application au 01° Décembre 2018 ;

- DECIDE de communiquer ce réglement 4 tout agent employé a la Commune de
Laventie ;

- DONNE tout pouvoir & Monsieur le Maire pour réaliser les démarches nécessaires a la
mise en ceuvre de la présente délibération.

2018.084/ Délibération relative 4 la modification du tableau des effectifs suite 2 un changement de
filiére :

- Monsieur le Maire explique que, dans le cadre de ’évolution de carriére d’un agent municipal et
plus particuliérement son changement de service au 01° Septembre 2017 (passage du Service Jeunesse au
Service Communication), il conviendrait de modifier le tableau des effectifs comme suit

A compter du 01¥ Janvier 2019 :

Transformation d’Un emploi d’Adjoint d’ Animation Principal de 2" classe, 4 temps complet, en 1
emploi d’ Adjoint Administratif Principal de 2 classe, 4 temps complet.

Monsieur le Maire précise que ce changement de filiére s’opére 4 la demande de 1’agent et que le

dossier a été présenté en Commission Administrative Paritaire du Centre de Gestion du Pas-De-Calais en
date du 11 Octobre 2018 et a regu un avis favorable.
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Monsieur le Maire demande a I’assemblée de bien vouloir autoriser cette transformation de poste.

Madame Evelyne CUADROS demande si I’ancien poste occupé a la maison des loisirs par cette
personne a été supprimé ou remplace suite a ce changement de service. Il est précisé que les taches ont été
redispatchées, les services ont été réorganisés.

Aprés délibération, le Conseil Municipal de Laventie, 4 1’unanimité des membres présents,

- AUTORISE la modification du tableau des effectifs comme suit :
A compter du 01° Janvier 2019 : Transformation d’Un emploi d’Adjoint d’ Animation Principal de
2Me classe, & temps complet, en 1 emplol d’Adjoint Administratif Principal de 2°% classe, & temps
complet.

2018.085/ Délibération relative a 1’admission en non-valeur de créances irrécouvrables :

Monsieur le Maire informe 1’assemblée que Monsieur le Receveur Municipal demande au Conseil
Municipal 1’admission en non-valeur des titres émis sur le budget principal dont le détail est annexé 3 la
présente délibération.

Ces créances, datant des années 2015-2016 et 2017, sont relatives & des créances de restauration
scolaire, de centres de loisirs et de multi-accueil qui se détaillent comme suit :
Titre 272 (Année 2015) pour 29,71€ - Service Multi-Accueil
Titre 443 (Année 2015) pour 57,99€ - Service Multi-Accueil
Titre 27 (Année 2016) pour 23,04€ - Service Restauration
Titre 211 (Année 2016) pour 20,95€ - Service Restauration
Titre 475 (Année 2016) pour 149,39€ - Service Restauration
Titre 526 (Année 2017) pour 30,58€ - Service Restauration
Titre 644 (Année 2017) pour 72,45€ - Service Centres de Loisirs

. Le montant total de ces créances. a admettre en non-valeur s’éléve 4 384,11€. En effet, par
ordonnance 2017/697 .du.27 Novembre 2017, le Tribunal d’Instance de Béthune a prononcé I’effacement
de toutes les dettes du créancier concerné.

Monsieur le Maire demande 4 I’assemblée de bien vouloir ;
- Prononcer 1’admission én non-valeur de ces créances éteintes d’un montant de 384,11€;
- Préciser que ces admissions en non-valeur seront inscrites 4 I’article 6541 du Budget Principal.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Laventie, 4 I'unanimité des membres présents :

- PRONONCE !’admission en non-valeur de ces créances éteintes d’un montant de 384,11€ ;
- PRECISE que ces admissions en non-valeur seront inscrites a I’article 6541 du Budget Principal,

2018.086/ Délibération relative a Dattribution d’une subvention exceptionnelle 3 « PlInterfaith
Shaheedi Commémoration Association » au titre de ’année 2018 : Examen — Vote :

Monsieur le Maire informe [’assemblée qu’il a regu une demande de «’Interfaith Shaheedi
Commemoration Association » concernant une participation de la Commune & 1’acquisition d’une statue
commémorant le sacrifice des soldats indiens sur le territoire de Laventie durant la premiére guerre
mondiale,

Le montant de cette acquisition serait de 5 400,00€ TTC et Monsieur le Méire propose de participer
3 cette acquisition a hauteur de 50% soit 2 700,00€.

Monsieur le Maire remercie 1’ensemble des personnes ayant participé et contribué 4 ’organisation
et au succés de I’ensemble des manifestations de la commémoration du Centenaire de la Guerre 14-18.
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Monsieur le Maire précise également que la statue va pour ’instant étre mise 4 1’abri, dans Pattente de sa
fixation définitive.

Dans le cadre du Budget, Monsieur le Maire propose donc aux membres du Conseil Municipal :

- D’accorder, au titre de I’année 2018, une subvention exceptionnelle d’un montant de 2 700,00€ a
« I'Interfaith Shaheedi Commémoration Association» en vue de l’acquisition d’une statue
commémorant le sacrifice des soldats indiens sur le territoire de Laventie durant la premiére guerre
mondiale.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Laventie, & la majorité des suffrages exprimés
(abstention de Madame Christelle FUMERY),

- ACCORDE, au titre de I’année 2018, une subvention exceptionnelle d’un montant de
2 700,00€ & « I'Interfaith Shaheedi Commémoration Association » en vue de 1’acquisition
d’une statue commémorant le sacrifice des soldats indiens sur le territoire de Laventie
durant la premiére guerre mondiale ;
- PRECISE que les crédits budgétaires correspondants au versement de cette subvention
exceptionnelle seront prévus au cours d’une Décision Modificative.

2018.087/ Délibération relative & Pattribution de subventions exceptionnelles auprés de différentes
Aassociations Laventinoises au titre de Pannée 2018 : Examen — Vote :

Monsieur le Maire informe 1’assemblée que la Commune de Laventie a recu des demandes de
subventions exceptionnelles émanant de Présidents ou de Responsables de diverses associations.

Les demandes sont les suivantes ;
- Association Choral de I’ Alloeu pour un montant de 450,00€,
- Association de Tennis de Table de Laventie pour un montant de 1 000,00€,
~o.mr -2 Pour faire face & des dépenses exceptionnelles, non prévues en début d’année
- L’association Laventie Comédie Club pour un montant de 4 000,00€ pour la création de
leur activité,
- L’association Temps de Vie, pour un montant de 1 120€ pour I’achat des colis de Noél.

Dans le cadre du Budget, il est donc proposé aux membres du Conseil Municipal :

- d’accorder, au titre de I’année 2018, I’ensemble des subventions exceptionnelles comme suit ;
- Association Choral de I’ Alloeu pour un montant de 450,00€,
- Association de Tennis de Table de Laventie pour un montant de 1 000,00€,
Pour faire face & des dépenses exceptionnelles, non prévues en début d’année
- Association Laventie Comédie Club pour un montant de 4 000,00€ pour la création de
leur activité,
= Association Temps-de Vie, pour un montant de 1 120€ pour I’achat des colis de Noél.
- Et de préciser que les crédits budgétaires correspondants 4 ces subventions exceptionnelles seront
prévus au cours d’une Décision Modificative.

Madame Véronique MANCEY précise que I'intervention de Comédie Club vient en remplacement
de Iatelier théitre municipal, géré par un agent municipal, et que désormais cet atelier sera géré par une
comédienne professionnelle. Elle indique qu’il s’agirait une aide au démarrage et que cette subvention
devrait étre revue 2 la baisse en 2019. Monsieur Stéphane CORDONNIER demande si un budget annuel de
fonctionnement a été transmis et si on connait la demande prévisionnelle pour 2019. Il est précisé que pour
I"instant elle pourrait étre de ’ordre de 2 000€. Madame Evelyne CUADROS demande ce que devient le
matériel acheté pour le Tennis de Table. 11 est précisé que si le matériel a été acheté par 1’association, il
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appartient 4 I"association et que celui acheté par la Commune peut &tre mis & disposition de I’association,
des Ecoles. .. et reste propriété de la Commune si [’association venait a disparaitre.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Laveniie, 3 la majorité des suffrages exprimés
{abstention de Madame Christelle FUMERY),
- ACCORDE, au titre de P’année 2018, 1'ensemble des subventions exceptionnelles
suivantes :
- Association Choral de I’ Alloeu pour un montant de 450,00€,
- Association de Tennis de Table de Laventie pour un montant de 1 000,00€,
Pour faire face 4 des dépenses exceptionnelles, non prévues en début d’année
- Association Laventie Comédie Club pour un montant de 4 000,00€ pour la
création de leur activité,
- Association Temps de Vie, pour un montant de 1 120€ pour I’achat des colis de
Nogl,
- PRECISE que les crédits budgétaires correspondants a ces subventions exceptionnelles
seront prévus au cours d’une Décision Modificative.

2018.088/ Délibération relative a I’acquisition du véhicule pour les services techniques (ex-véhicule

publicitaire) :

Monsieur le Maire informe I’assemblée que la Commune disposait d’un contrat de mise a
- disposition d’un véhicuile publicitaire pour les activités des services techniques municipaux.

Ce contrat, signé le 28 Juillet 2011, pour un véhicule effectivement mis & disposition le 08 Juillet
2013, était d’une durée de 5 ans.

Ce contrat, qui est donc arrivé a échéance en Juillet 2018, permettait la mise 4 disposition gratuite
d’un véhicule (en contrepartie d’insertions d’encarts publicitaires de commergants/artisans).

Aujourd’hui, la Société Infocom France, société gestionnaire, offre la possibilité & la Commune de
racheter ce vehicule. Il est précisé que les encarts publicitaires seront décollés du véhicule.

Il est ainsi proposé & la Commune ’acquisition de ce véhicule pour un montant de 3 300€ sachant
que la cotation Argus ressort & 3 377€,

‘Au regard de cette proposition qui semble tout A fait intéressante, Monsieur le Maire demande a
I’assemblée de bien vouloir :

- Autoriser |’acquisition de ce véhicule immatriculé AM 164 VM pour un montant de 3 300,00€.

. Apres en avoir délibér¢, le Conseil Municipal de Laventie, 4 I’unanimité des membres présents

- AUTORISE l’acquisition de ce véhicule immatriculé AM 164 VM pour un montant de
3 300,00€.
- PRECISE que ces crédits seront inscrits au cours d’une Décision Modificative du Budget
Principal.

2018.089/ Délibération relative A la décision modificative n°2 : Budget Principal

Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal de Laventie, 4 1’'unanimité des membres présents,
adopte la Décision Modificative N°2 du Budget Communal 2018,
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2018.090/ Délibération relative a la cession de parcelles au profit de la S.N.C Laventie Centre dans le
cadre de ’opération « Ceeur de Ville » ;

Monsieur le Matire informe que le Conseil Municipal, lors de sa réunion en date du 07 Décembre
2017, a act¢ le lancement de la procédure de cession de parcelles en vue du futur projet d’aménagement
« Ceeur de Ville » au profit de la SA LOGINOR.

Par ceite délibération, ainsi, a aussi ét¢ actée la signature de la promesse de vente desdites parcelles
ala SA LOGINOR.

Les parcelles concernées par le projet « Ceeur de Ville », Rue des Clinques et du 11 Novembre &
Laventie sont les suivantes : AH11 - AH23 - AH24 — AH26 — AH27 — AH28 — AH29 — AH 30 devenue
AH 245 p —~ AH31 —~ AH191 — AH194 - 25 p — AH 100 p devenue AH 247 p-182p— 184 p— 187 p et 189
p pour une superticie de 3,8Ha environ,

Monsieur le Maire précise également que le Conseil Municipal a acté, par délibération en date du
26 Septembre 2018, le déclassement des parcelles concernées, le principe de désaffectation et fixer le délai
entre le déclassement et la désaffectation des parcelles & 3 ans maximum.

. Monsieur le Maire précise également que, par délibération en date du 26 Septembre 2018, le
Conseil Municipal a acté la cession desdites parcelles au profit de la SA Loginor pour un montant de
662 483,50€.

Or, il s’avére quun montage administratif a lieu au sein méme de la SA Loginor 4 chaque fois
qu’une opération d’aménagement de lotissement se crée. En d’autres termes, la SA Loginor crée une SNC
indépendante pour la gestion de chacune des opérations d’aménagement.

En ce qui concerne Laventie et I’opération Ceeur de Ville, la SA Loginor a ainsi créé la SNC
Laventie Centre,

Monsieur le Maire précise que cela ne remet rien en cause sur le projet en lui-méme, hormis le fait
qu’au licu de signer la cession avec la SA Loginor, celle-ci le sera avec la SNC Laventie Centre.

- . Lonsidérant I’estimation des domaines desdites parcelles en date du.23 Novembre 2017 pour un
montant de 700 000€,

Considérant I’effort réalisé par le bailleur social « Maison Flamande » & savoir la création de 15
maisons supplémentaires en logements sociaux, qui viendraient s’ajouter aux 34 logements sociaux
initiaux,

Considérant I’impact financier supplémentaire pour Maison Flamande d’un montant de 37 516,50€,

Monsieur Bruno WIART demande en quoi consiste cette différence de 37 516,50€ et pourquoi la
vente ne s’effectue plus avec La SA Loginor. Explication est donnée sur cet &cart financier par Monsieur le
Maire. Monsieur Jean-Luc DECOSTER précise que LOGINOR souhaite individualiser chacune de ses
opérations d’aménagement, avoir un propre plan de financement i chaque opération et c’est pour cela
qu’une SNC est automatiquement créée,

Madame Geneviéve FERMENTEL explique ce qu’est le logement social et notamment le fait que
cela ne comprend pas forcément que « les cas sociaux » mais concerne aussi par exemple des couples
jeunes ayant la volonté de 1’accession 4 la propriété, des personnes agées qui veulent quitter leur domicile
devenu trop grand... Monsieur Jean-Luc DECOSTER précise que 70% des personnes pourraient prétendre
au logement social.

Monsieur le Maire précise que cette cession est importante pour les finances de la Commune car
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elle permet de financer les « grands » projets d’investissement comme la création du Parc du Centre-Ville,

Monsieur Jean-Luc DECOSTER informe ’assemblée que les travaux de voiries devraient débuter
maximum au printemps prochain.

A leur demande de transmission d’informations, il est proposé 3 Madame Evelyne CUADROS et
Monsieur Nicolas GOBEYN de faire une petite réunion en Mairie afin de leur présenter le dossier Ceeur de
Ville (Topo et plans).

Monsieur Bruno WIART demande ce qu’il en est de I’accés arriére pour 1'Ecole Jeanne d°Arc,
Monsieur Jean-Luc DECOSTER précise que le bornage sera fait d’ici quelques jours. Il précise qu’une
évolution concernant la Défense Incendie a été décidée: en effet, désormais, celle-ci se fera par un
déploiement par la Rue des Clinques/Bannois. Le probléme de la Défense Incendie sera ainsi résolu. Il n’y
aurait plus aucun souci donc pour le projet de I’Ecole Jeanne d’Arc

Monsieur le Maire précise également qu’une enveloppe de 1 000 000€ de travaux en eau potable a
été annoncée par Noréade et que les travaux de mise en conformité de défense incendie seront opérés.

Monsieur Herveé SANSSE demande si la Commune va prendre une assurance Dommage Quvrage.
Ii est précisé que c’est de I'ordre de ’aménageur de prendre une assurance dommage ouvrage et non a la
Commune,

Monsieur le Maire demande donc a 1’assemblée de bien vouloir :
. = Acter la cession au profit de la SNC Laventie Centre des parcelles cadastrées AH11 - AH23 -
AH24 devenue AH 244 — AH26 — AH27 — AH28 — AH29 — AH 30 devenue AH 245 p — AH31
- AH191 - AH194 - 25 p— AH 100 p devenue AH 247 p -182 p— 184 p— 187 p et 189 p pour
une superficie de 3,8Ha environ situées Rue du 11 Novembre et des Clinques 4 Laventie ;
- = Autoriser la cession desdites parcelles au profit de la SNC Laventie Centre moyennant le prix
de 662 483,50€;
- Préciser que la cession s’effectue 4 un prix inférieur de 37 516,50€ par rapport 4 1’estimation
des domaines du fait de la construction de logements sociaux supplémentaires ;
- L’Autoriser -4 -signer tous les documents administratifs relatifs A cette cession et plus
précisément la promesse de vente et ’acte authentique,
— .= Précise qu’il sera nécessaire de procéder a la désaffectation du domaine public desdites
parcelles dans le délai maximum de 3 ans suivant le déclassement des parcelles,
- Confier la rédaction des actes 4 Maitre Bonte, Notaire 4 Laventie,
- Préciser que les frais d’actes et de bornage seront a la charge de la SNC Laventie Centre,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Laventie, & la majorité des membres présents
(abstentlon de Monsieur Bruno WIART) :

- ACTE la cession au profit-de la SNC Laventie Cenire des parcelles cadastrées AH11 - AH23 -
AH24 devenue AH 244 — AH26 — AH27 — AH28 — AH29 — AH 30 devenue AH 245 p — AH31
— AHI91 — AH194 - 25 p— AH 100 p devenue AH 247 p -182 p— 184 p— 187 p et 189 p pour
une superficie de 3,8Ha environ situées Rue du 11 Novembre et des Clinques & Laventie ;

- AUTORISE la cession desdites parcelles au profit de la SNC Laventie Centre moyennant le
prix de 662 483,50€ ;

- PRECISE que la cession s’ effectue a un prix inférieur de 37 516,50€ par rapport a I’ estimation
des domaines du fait de la construction de logements sociaux supplémentaires ;

- AUTORISE Monsieur le Maire 2 signer tous les documents administratifs relatifs A cette
cession et plus précisément la promesse de vente et I’acte authentique,

- PRECISE qu'’il sera nécessaire de procéder & la désaffectation du domaine public desdites
parcelles dans le délai maximum de 3 ans suivant le déclassement des parcelles,
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- CONHFIE la rédaction des actes & Maitre Bonte, Notaire 3 Laventie,
- PRECISE que les frais d’actes et de bornage seront 4 la charge de la SNC Laventic Centre.

2018.091/ Délibération relative & la signature d’un protocole d’accord avec la S.N.C Laventie Centre
et Maison Flamande dans le cadre de opération « Ceeur de Ville » en cas de non récupération des
pénalités Loi SRU par I’Etat : Annexe 4,

Monsieur le Maire informe [’assemblée que le Conseil Municipal vient d’acter la cession des
parcelles relatives au projet « Caeur de Ville » au profit de la SNC Laventie Centre.

Monsieur le Maire précise qu’il conviendrait dans un second temps de signer avec la SNC Laventie
Centre et Maison Flamande un protocole d’accord tripartite, protocole joint  la présente délibération.

En effet, pour mémoire, la cession s’est opérée 4 un montant inférieur de 37 516,50€ par rapport a
I’estimation des domaines, en vue de la construction de 15 logements locatifs sociaux supplémentaires,

L’Etat (Services de la DDTM) s’est pour Iinstant engagé 4 déduire cette somme de 37 516,50€ des
pénalités dues par la Commune au titre de la Loi SRU (sur les années 2020 et 2021).

Le protocole d’accord, dans ses termes, prévoit que si les Services de I’Etat ne venaient pas 2
déduire cette somme de 37 516,50€ des pénalités versées par la Commune au titre de la Loi SRU
(notamment par un changement de Loi et de dépenses déductibles), celle-ci serait prise en charge a raison
d’un tiers par ’ensemble des interlocuteurs & savoir la SNC Laventie Centre, Maison Flamande et la
Commune de Laventie (soit 4 raison de 12 505,50€ maximum par interlocuteur),

Monsieur le Maire demande donc a I’assemblée de bien vouloir :
- L’Autoriser & signer cette convention tripartite avec la SNC Laventic Centre et Maison
Flamande qui concerne la prise en charge 3 raison d’un tiers par I’ensemble des interlocuteurs
.. des pénalités non remboursées par I’Etat dans le cadre des dépenses déductibles de {a Loi SRU
(soit a raison de 12 505,50€ maximum par intetlocuteur).

- Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Laventie, 4 1'unanimité des membres présents :

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention tripartite avec la SNC Laventic Centre
et Maison Flamande qui concerne la prise en charge 4 raison d’un tiers par I’ensemble des
interlocuteurs des pénalités non remboursées par I’Etat dans le cadre des dépenses déductibles de la
Loi SRU (soit & raison de 12 505,50€ maximum par interlocuteur).

2018.092/ Délibération_relative au recrutement d’un emploi appelé Parcours Emploi Compétences
(PEC) pour les Services Techniques :

Monsieur le Maire informe 1’assemblée que, depuis le 01" Janvier 2018, les contrats aidés sont
transformés en Parcours Emploi Compétences (PEC), contrats qui restent prescrits dans le cadre du CUI-
CAE dans le secteur non marchand,

Il précise que désormais leur mise en ceuvre repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement en fonction des critéres suivants :

- Le poste doit permettre de développer la maitrise des comportements professionnels et des

compétences techniques qui répondent & des besoins du bassin d’emploi ou transferables a d’autres

métiers qui recrutent ;

- L’employeur doit demontrer une capacité 4 accompagner au quotidien la personne ;

- I’employeur doit permettre 1’accés 4 la formation et & I’acquisition de compétences (remise

niveau, préqualification, période de professionnalisation, VAE, acquisition de nouvelles

compétences),
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- Le cas ¢échéant, la capacité de I’employeur 4 pérenniser le poste.

Chaque Parcours Emploi Compétences se doit d’avoir pour ambition ’insertion durable sur le
march¢ du travail du bénéficiaire.

Monsieur le Maire précise que 1’aide de [’Ftat est désormais de 60% du Smic Horaire brut pour les
bénéficiaires du RSA dans le cadre de conventions signées avec le Conseil Départemental et de 50% pour
les renouvellements et nouveaux contrats conclus a partir du 01% Janvier 2018,

11 précise, dans un dernier point, que les contrats sont signés pour une durée de 12 mois maximum
éventuellement reconductible 12 mois et pour une durée hebdomadaire de travail de 20 Heures par
semaine.

Momnsieur le Maire explique que les services techniques connaissent des difficultés/problémes liés &
des surcharges de travail notamment pour la préparation des manifestations et dans le domaine des espaces
verts,

Madame Evelyne CUADROS demande si la personne recrut.ée est Laventinoise, Il est précisé que
oui.

‘De fait, Monsieur le Maire demande & 1’assemblée de bien vouloir autoriser le recrutement d’un
agent en Parcours Emploi Compétences a compter du 15 Novembre 2018, pour une durée de 12 mois,
. reconductible 12 mois maximum, a raison de 20H par Semaine,

Il.précise que la rémunération serait basée sur le SMIC Horaire.

Aprés délibération, le Conseil Municipal de Laventie, 4 I'unanimité des membres présents,
'~ AUTORISE la création et le recrutement d'un poste dans le cadre du Parcours Emploi
" Compétences a compter du 15 Novembre 2018, pour une durée de 12 mois, reconductible
12 mois maximum, a raison de 22H30 par Semaine, pour les Services Techniques ;
= PRECISE que la rémunération sera basée sur le SMIC Horaire ;
- AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer la convention et le contrat de travail a durée
déterminée avec la personne qui sera recrutée,

2018.093/ Rapport annuel du SIDEN SIAN sur le prix et la qualité des services publics de I’Eau
Potable et de I’ Assainissement — Année 2017 ;: Annexe 5 (fichier pdf envoyé par mail).

Monsieur le Maire procéde au commentaire analytique du rapport annuel sur le prix et la qualité
des services publics de |'Eau Potable et de I’ Assainissement pour 1’année 2017 établi par le SIDEN SIAN
et demande a ’assemblée de bien vouloir acter la lecture de ce rapport d’activités.

. Aprés délibération, le Conseil Municipal, 4 I’unanimité des membres présents :
- ACTE la lecture et APPROUVE le rapport d’activités annuel sur le prix et la qualité des services
publics de I’Eau Potable et.de I’ Assainissement établi par le SIDEN SIAN au titre de 1’année 2017,

2018.094/ Rapport annuel de I'USAN concernant les compétences Hydrauligue (Entretien et

Aménagement des cours d’ean) — Participation aux Schémas d’Aménagement et de Gestion des Faux

(SAGE) et Lutte contre les espéces invasives — Année 2017 : Annexe 6 (fichier pdf envoyé par mail).

Monsieur le Maire procéde au commentaire analytique du rapport annuel concernant les
compétences Hydraulique (Entretien et Aménagement des cours d’eau) — Participation aux Schémas
~d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGEFE) et Lutte conire les espéces invasives pour 1'année 2017
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établi par 'USAN et demande a 1’assemblée de bien vouloir acter la lecture de ce rapport d’activités.

Monsicur Bruno WIART demande quels sont les avantages ou pas & quitter "USAN pour rejoindre
la MEL et quels seront les impacts financiers du départ de ces communes. Monsieur le Maire précise qu’ils
gont a ce jour non conmnues,

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a I'unanimité des membres présents :

- ACTE la lecture et APPROUVE le rapport d’activités annuel concernant les
compétences Hydraulique (Entretien et Aménagement des cours d’eau) — Participation aux
Schémas d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGF) et Lutte contre les espéces
invasives établi par I'USAN au titre de ’année 2017.

2018.095/ Délibération relative & l’inventaire des voiries communales, voiries privées en voie
d’intégrer le domaine public et voiries départementales : Annexe 7

Monsieur le Maire informe 1’assemblée que le transfert de compétence relatif aux voiries
communales aupres de la Communauté de Communes Flandre Lys sera effectif au 01° Novembre 2018.

Il précise qu’il conviendrait de ce fait de réaliser, avant ce transfert, un inventaire des voiries
communales, des voiries actuellement privées et qui intégreront ultéricurement le domaine public
(lotissements non rétrocédés a la Commune & ce jour) et des voiries départementales,

‘Monsieur le Maire présente cet inventaire dont le listing est annexé 4 la présente délibération,

Monsieur le Maire demande done 4 ’assemblée de bien vouloir :

© = Arréter Pinventaire des voiries communales, des voiries actuellement privées et qui

- intégreront ultérieurement le domaine public (lotissements non rétrocédés a la Commune a

ce jour) et des voiries départementales, inventaire a la date du 01% Octobre 2018 annexé &
la présente délibération,

- Arréter la longueur de voiries communales (nécessaire au calcul de la DGF 2019) a
14 345 Meétres.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Laventie, 4 ’'unanimité des membres présents :

- ARRETE l’inventaire des voiries communales, des voiries actucllement privées et qui
intégreront ultérieurement le domaine public (lotissements non rétrocédés a la Commune a
ce jour) et des voiries départementales, inventaire & la date du 01° Octobre 2018 annexé &
la présente délibération,

- ARRETE la longueur de voiries communales (nécessaire au calcul de la DGF 2019) 4
14 345 Métres.

2018.096/ Délibération relative a la reprise des concessions cimetiéres, constat d’abandon N°1 :

Monsieur le Maire expose a 'assemblée que, par délibération en date du 26 Juin 2017, la
Commune a délibéré en faveur du lancement de la procédure de reprise de concessions dans le cimetiere,
Le Conseil Municipal avait également mis en place la commission chargée de procéder aux différentes
étapes de cette procédure de reprise de concessions.

Il précise également, que par délibération en date du 27 Juin 2018, la Commune a délibéré sur la
reprise de certaines concessions.

Or, il s’avére que certaines concessions en « état d’abandon » n’ont pas été intégrées a ce premier
constat,
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11 conviendrait donc d’intégrer 4 la procédure de reprise de concessions initialement arrétée par
délibération en date du 27 Juin 2018, les concessions retracées dans le tableau récapitulatif ci-joint.

Monsieur le Maire demande 4 1’assemblée de bien vouloir acter, selon le tableau récapitulatif ci-
joint, ’état des concessions constatées en état d’abandon (qui compléte le premier constat en date du 27
Juin 2018) et de 'autoriser & poursuivre la procédure de reprise & savoir Iinformation des familles
concernées et la communication vis-a-vis des Laventinois.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Laventie, & 1’unanimité des membres présents :

- ACTE, selon le tableau récapitulatif ci-joint, I’état des concessions constatées en état d’abandon ;
- AUTORISE Monsieur le Maire & poursuivre la procédure de reprise a savoir I’information des
familles concernées et la communication vis-a-vis des Laventinois,

2018.097/ Délibération relative an remboursement a la famille LEJOSNE du montant de I’achat
d’une cave-urne ;:

Monsieur le Maire expose & P’assemblée qu’il conviendrait, suite & une erreur administrative des
services municipaux, de procéder au remboursement du montant de 1’achat d’une cave-urne, achat
effectuée par la Famille LEJOSNE en 2012.

I.’acquisition avait été effectuée en 2012 pour un montant de 440,00€ (se décomposant en 180€
pour le terrain et 260€ pour la cave-ummne).

. _..Monsieur le Maire propose. donc de procéder au remboursement de la somme de 440,00€ 4 la
Famille LEJOSNE, demeurant 16 Résidence Les Saules &4 Laventie.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal de Laventie, a |’unanimité des membres présents ;

-« AUTORISE Monsieur le Mair¢ a procéder au remboursement de la somme de 440,00€ 2 la
Famille LEJOSNE, demeurant 16 Résidence Les Saules 4 Laventie,

Questions diverses :

Monsieur le Maire précise que la Chambre Régionale des Comptes procéde actuellement 4 un contrie des
finances de la Commune, sur la gestion des années 2013 a 2018, Ce contrdle se déroule sans probléeme
particulier et compte-rendu en sera fait lors de la transmission du rapport d’observations définitif.

Monsicur le Maire précise que les Elections Professionnelles se dérouleront le 06 Décembre prochain et
que la-Commune -possédera désormais-son propre Comité Technique et ne sera donc plus affilié dans ce
domaine au Centre de Gestion du Pas-De-Calais.

- Meonsieur-le Maire donne information de la nouvelle procédure de 'inscription sur les listes électorales a
compter du 1° Janvier 2019. 11 précise que la Commission qui avait &té créée en 2014 n’existera plus sous
cette forme et informe des membres de la nouvelle commission, liste dressée sur la base du tableau du
Conseil Municipal : Intégreront de ce fait la nouvelle commission, Madame BEGUIN Marie-Frangoise,
Madame LECURU Marie-Christine, Madame MAILLE Carole, Monsieur WIART Bruno, Madame
WALLAERT Anne-Gaélle.
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